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इस भाग में भिन्म पुष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के कप में 

मासा 
Separate Paging is given to this part in order thai it may be Aled as . 

Seperate compilation 


- 


PPP 


भाग - खण्ड उप - मुण्ट (1 ) 

DART 11.--- Section 3 - Sub secstom (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general 

Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than tlie Ministry of Defence) and by the Contral Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories) 


- - 


-- - - - - - 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1989 

शुद्धिपत्र 
मा०मा०नि० 26 9: -- भारत सरकार , गृह मंत्रालय की तारीख 11 फरवरी , 
1989 फी समसंख्यक अधिसूचना के अंगेजी रूपान्तर के पैग 3 ( क ) ( iii ) 
की पंक्ति 2 में " 14 - 2300 " अंकों के स्थान पर " 1400 - 2300 " 
अंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

[ सं० यू - 14012/ G/ 88/ए.एन. एन ] 

प्रकाश चन्द्र, उप सचिव 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1989 
मा०का०नि० 270:--- परक्राम्य लिखित अधिनियम , 1881 ( 1881 
फा 25) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार , परित जवाहर लाल नेहरू की जन्म शताब्दी के अवसर पर 
मंगलवार, 14 नवम्बर , 1989 को एतद्वारा नमस्त भारत में सार्वजायिक 
छुट्टी के रुप में घोषित करती है । 

[फा० संख्या 12/ 19/ 88 - जे०सी०ए० ] 

के०एन०के० कातियायनी, निवेशक ( जे. सी.ए . ) 
MINISTRY OF PERSONNEL , PG . & PENSIONS 

( Department of Perscnnel & Training ) 

New Delhi, the 3rd April , 1989 
G . S. R . 270 . - In exercise of the powers conferred by Sec 
lion 25 of the Negotiable Instruments Act of 1881 (26f 
1881 ) the Central Government hereby declares Tuesday the 
14th November , 1989 as a National Holiday throughout India 
on account of the birth Centenary of Pandit Jawahar Lal 
Nehru. 

__ INo. 12/19188-JCA] 
K . N . K , KARTHIAYANS, Director 


MINISRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 

New Delhi . the dth April, 1989 
G . S . R . 269.-- --In the English version of the Notificaticn 
of even number of tlie Government of India in the Miinstry 
of Home Affairs , dated the 11th Foruary, 1989 , in par : 
3 ( a ) ( iii ) , in line 2 the figures " 14 -2300 " may be substitu 
ted as "1400- 2300 ". 
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- - - -- - - - - - - 
ग मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 फरवरी, 1989 
___ गा . ना . नि . 1 ) [ .. . 1, गंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्त का द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा ग्रामीण विनाम विभाग में 
कनिष्टर इंजीनियर ( केन्द्रीय परियोजना प्रबन्ध प्रकोष्ट ) के पथ पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थाना :--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग, कनिष्ठ इंजीनियर ( केन्द्रीय परियोजना प्रबन्ध प्रकोष्ट ) 
भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

१. पद मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - : क्त पद की संख्या, उमा वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में पायद अनमनी के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे यिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय - मीमा और अन्य पहनाए प्रादि -- उक्त पद पर भर्ती की पानि , प्राय -मीमा, प्रहमार्ग और उससे संबंधित अन्य बामें ये होगी 
जो पूर्णोक्न अनुनी के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 13 में यिनिदिष्ट है । 

4. निर्हमा: - वह व्यक्ति 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , गा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को म नियम में प्रवर्मन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिग्न करने की शक्ति :-.- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है, वहा वर, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनबद्ध करके तथा इन नियमो के विमी नबन्ध को किमी या या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात, प्रादेश द्वारा णिथिल कर ममगी । 

स, भावनि . - इन नियमों की कोई वात , म प्रारक्षणों, जय- सीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म मंध में ममय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


की संख्या 


वर्गीकरण 


रतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए प्रायुमीमा 


- - 


- 


- 


-- - 


- . 


. 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


मनिट मीनियर 


लागू नहीं होना 


* ( टो ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 40- 1800- 
कार्यभार केलाधार समूह " ग " ( अराजपत्रित ) द गे 510- 2300 
पर परिवर्तन किया जा 
गकता है । 


25 वर्ष सरकारी मेवकों के लिए 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है परन्म उपचार विहित 
उच्चतर प्रायु सीमा मान्द्रीय 
मरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो के 
अनुप्रमार प्रनुमुचित जाति , अनुसचिन 
अनजाति और विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के मामले में णिथिल 
की जा सकती है । 
- - - - - - - - - - -- -- 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - - 


- - - . 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों केलिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों परीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
शैक्षिक योग्यता मथा अन्य अर्हताए के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

प्रस्ताए प्रोन्मस व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

- . - - - - - .. - - - - - 


सेवा में जोए गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनमेय है या नहीं । 


-- 


- - -- -- 


- - - 


9 


10 


- - 


- 


- . - - - - - - - 


_ 


. 


- 


- 


- .. 


- - - - .... - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


नही 


_ 
किमी मान्यता प्राप्ता सम्या विश्वविद्यालय लाग नहीं होता 

मे यांत्रिक इजीनियर । । 
अनुभवः - - शिरिंग के पलाने और अनुरक्षण में 

रिसी धारकों के लिए दो वर्ष का अनु 
भव और पिलोमा धारकों के लिए 
5 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 
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-- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
मी की पढ़लिभर्ती मी होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुपिन स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुकिम | स्थानान्तरण द्वार। भर्ती की दशा म य थणिया 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनना जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- - - - - - - - -- - - - 


---- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- . - ... - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिगके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकारों, स्यायन शामी और. अई सरकारी 
मंगठनों में ऐसे अधिकारी को रिग्री धाखों के लिए दो वर्ष आर. 
डिप्लोमा धारकों के लिए पाच वर्ष के अनुभव महिन 
ममतुल्य या मदन पद धारण करते है और जिनके 
पाम सीधी भर्ती किए जाने वाले व्ययिनवा के लिा अई माये 


प्रतिनियुक्ति की प्रर्याघ , जिसके अंभगन केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किमी अन्य संगठन , विभाग में इस नियुक्ति में टीक पहल 
घारित किमी अन्य कार, बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - - - - - - . . 


- - -- - 


----- 


-- 


- - . 


- . - .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन अपरिस्थितियों में गंध लोक मेवा आयोग में 

परामर्ण किया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - -- - - - -- - - - - 


- 


- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति सीधी ( भर्ती और पुष्टि के संबंध में 

नही 
विचार करने के लिए ) 
1. उपमधिय निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
2 . अबर मभिव या उस माल के कहाँ पर अवस्थिति है , समताम्य पंक्ति का 

तकनीकी अधिकारी - - मवर य 
3. कृषि और सहकारिता विभाग में समूह ग पद का भारसाधक अवर सचिव - - 

- - मदम्य 
4. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 
-- ---- . . - .. - . . . . 

- - . - ..... - - - 
[[मं , ए - 1 20 18 /11 / 88 स्था , - 1 ] 

मुधीर भंडारी , अपर मधिय 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Rural Development) 

New Delhi, the 3rd February, 1989 
G . S . R .271 . - In cxcrcise of the powers conferred by the provis 10 article 309 of the Constitution , the Presi cnt here by makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Engineer ( Central Project Managment Col) in the 
Department of Rural Development, namely : - - 

1. Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be called the Department of Rural Developmer:1, Junior Eigitter 
(Central Project Management Cell) Recruitment Rules , 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the ciate of their publication in the official Gazetc . 

2. Number of posts, classification and the scale of pay: The number of the said postitsclussificajonind the scale of pay attached 
thersto shall be as specilied in columns 2 to 4 of the Schei ulc annexed to these ruls. 


3 Method ofrecruitment , gclimit, other qualificationsetc : The method of recruitment, gelinall , qualilitar .sand other n : 1 : 01S 
lating w the said post shall be as specilied in column Slo 13 of the Scheduled aforesaid . 

4. Disqualification : No person, . 
W who has entered into or contracted il marriage with a person having a spousc livs.8 , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contractud k marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

vich e CentralGovernmentmay, if satisfied that such marijuge is painuissible uniur the personalluwanplicable to se 
Ourson and the other party in ile natiugcand ilial there are other grounds for socoing, excmpt any person from the operation of 
this rule , 
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_ -_ _ 


- . . 


" 


5, Tower to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpcdicni so too, itmay , by orcrr, for 
reasons to be recorded in writing relax any of thc provisions of these rulcs with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation ofage limitand other concessions required to be provided 
for the Scheduld Castes , the Scheduled Tribes , the Ex - Sci viccmchand other specialcategories or persons in accorcorce with the orr cis 
issued by the Central Goverment from time to time in this ir gard , 

SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Name of post 


No, of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non - selection post 


- - - . - 


- 


- , -- 


- - - - 


- - 


. . 


2 


Junior Engineer 


Rs. 1400 -40 - 1800 -E8 -60 - 2300)- 


Not Applicable 


2 ( Two ) General CentralService 
(Subjcct to Group C (Non -Gazetted ) 
yariation 
dependent 
on 
workload ) 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educationalqualification and utter Whcthcrage and 

Period of pro 
qualifications required for dinnet cducational qualifications batior , if ary 
recruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 

case of promotion 
- - - - - - - - - - - - 

- 8 


9 


2 ycars 


25 years (relaxable for Government Servants Degrce or Diploma in Mechanical Notapplicable 
upto 5 year s) : 

Engineering of a recognised 

Institution /University . 
Provided that the upper age limit prescribed Experience: Two years of expe 
inay bo relaxed in the case of candidates rience for the desicc holderand 
belonging to Scheduled Castes /Sche- 5 ycars carciicncc for ciploma 
duled Tribcs and other special categories holders in upci otion and main 
of persons in accordance with the instruc- tenance of drillir .g rigs is pic 
tions issued from time to time by the ferred . 
CentralGovernment. 

- - - - - -- - 


- 


Whother bonefit ofadded years of service admissible under rule 30 Method ofRecruitment whcther by direct recit. or by promotion 
of CentralCivil Şcrviccs (Pension rules), 1972 

or by deputation / transfer and percentage of the yacancies to be 

filled by various methods 
- - 

- -- - - - - 
10 
No 

Transfer on deputation failing which by direct Ice ruitment. 


II 


VAJAN 


13 


Yu 


In the casc of rocruitment by promotion /depu - If a Departinental Promotion Committee cxists , Circumstances in which U . P 
tation transfer , grade from which promotion ) what is its composition 

S . C . is to be consulted in 
deputation /transfer to be made 

making rcctt. 
12 

14 
Transfer on deputation : Group C Departmental Promotion Committee ( for 

No 
Officers from Central or State Governments , considering direct rcctt, and confirmation : 

Autonomous and Semi-Goyernment Organi- 1 . Deputy Secretary Director (Acministration: 
sation holding equivalent or analogous posts Choirnian . 
with two years experience for the degrce holder 2 . Under Secretary or Technical Officer of 
and 5 years oxperience for diploma bolucrsand equivalent rank of the Division where the sost 
possssing qualifi :ations as for direct recruits. located - Member . 
( The period of deputation including the period 3. Under Secretary - in - harge of Group C post 

of deputation in another cx - cadro post held in Dorastnnt of Agriculture & Cooperation 
immediately preceding this appointment in the Member , 
samo or some other organisation Department 4 . Under Secretary (Administration ) - Member. 
of the Central Goycroment shall Ordinarily 
not oxceed 3 years ). 


-YI . 


- 


- - 


- 


[NO . A - 12018/11/88-Estt. ] 
SUDHIR BHANDARI, Under Secy . 


[ भाग IJ ---- खंड 3 (i) ] 
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( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 मार्च, 1989 
मा . का . नि . , 272. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क ताग प्रवस शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि 
पौर सहकारिता विभाग ) के कार्यक्रम के पद पर भर्ती की प इति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि प्रौर सहकारिता विभाग कार्यक्रम , भर्ती नियम 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
___ 2, पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उमन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-मीमा , प्रहंताएं और उससे सबंधित अन्य बातें 
के होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यमिल -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपमी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, उसे वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबात करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6, व्यावृत्ति : 

न नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , प्रा. यु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिम का केन्द्रीय सरकार द्वारा इग 
संबंध में गमय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघेभर्तीकिए जाने बाल व्यक्तियों सेषा में जोडे लए वर्षों 
अचयन पद के लिए आयु-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 

- - - - - - -- -- - - - - 
5 


2 


3 


कार्यक्रमक 


2200- 75- 2800-4 . लागू नहीं होता 

रो -100- 4000 रु . 


नही 


1 ( एक ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) 

समूह क राज 

पत्रित 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है 


35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय मरफार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेयकों के 
लिए, 5 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में हैं ( पावे . 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


.. 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

परियीक्षा की अवधि यदि कार्य हो । 
अहलाएं 

लिए विहित प्रायु और प्रोभिक अर्हताए, 
प्रोन्नत व्यक्तियो को दशा में लागू होगे या नही 


10 


लागू नहीं होता 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय में मांग्रियकी/गणित 

( सांख्यिकी सहित ) , क्रिया अनुमंधोन / भौतिक शास्त्र या अर्थशास्त्र 
( मांख्यिकी महित ) वाणिज्य ( मारियकी महित ) मास्टर डिग्री 

या इंजीनियरी कंम्प्यूटर विज्ञान डिग्री या समतुल्य । 
( 2) इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रसंस्करण कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
जिममें में एक वर्ष का अनुभव इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर 

वास्तविक कार्यक्रम में होना चाहिए । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा प्रमूहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के लिये कानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहना मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तब णिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रथम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
पोछनीय : 
( 1 ) इजीनियरी में मास्टर डिग्री या " अावश्यक प्रार्हताए " में 

उल्लिखित किस विषय में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग सिस्टम डिजाइन /विश्लेषण में श्रौपचारिफ 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) एक या अधिक प्रोग्रामिग भाषा ( जो भर्ती के समय 

उपदर्शित की जाएगी ) का ज्ञान । 


- - - - - --- - 


- - 


- 


- 


- -- .. 


.. 


. .. . - - - 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


भर्तीकी पद्धति भोसीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाान्तरण प्रोति/ प्रतिनियुक्ति ( स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में थे श्रेणियां जिनमें प्रोमति / 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति- प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
शसप्ता 
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प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अमर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

स्थानान्तरण द्वारा जिमफे न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय मरफार / गज्य मरमागे विश्वविद्यालयो सरकारी अनुसंधान संस्थानों लोक उपप्रमों 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 

कानून जी या स्वायत्तणासी संगठनों के अधीन एस अधिकारी : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुर्ननियोजना 

( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण कर रहे है, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की है : 

___ या 
( 3 ) जिन्होंने 1640 - 2900 रु . थतनमान थाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 
___ की नियमित सेवा है ; और 
( ख ) जिसके पास ऐमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
मशस्त्र बल के ऐमें कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 
अधि के भीतर सेवा निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानान्तरित किए 
जाने याले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और विहित अर्थताएं है 
ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख मक प्रतिनि मिस की प्रयधि प्रदान की जाएगी 


[ भाग II-~- वर 3 (i )] 

___ ---- - - --- - - - -- 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 15, 1980 25, 1911 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
जिम नारीख से उन्हें सशस्त्र बन में निर्मान किया जाना है ; सत्पश्चात उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने विया जा मवाना है । 
( प्रतिनियक्ति गंधिवा की अवधि , जिसके अतर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य मंग ठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य 
काउर बाहा पद पर प्रतिनिकिन की प्रधि, माधारणतमा नीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


-- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


गदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उगकी मंरचना 


भर्ती करने मे विन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग गे परामर्श किया 

जाएगा 
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14 


- 


- 


रामह क विभागीय प्रोन्नति ममिति 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से किया जाएगा । 
( पुष्टि के मबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मयुरल मचिष ( प्रशामन का भार माधक ) 

-- -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त मचिव ( कृषि जनगणना का भार माधक ) 
3. निदेशक / उप मचिय ( प्रणासन का भार माधक ) ----मदम्य 
4 . निदेशक / उप मचिम 

-~ - मदम्य ( महयोजित ) , 
टिप : 

पृष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्ययाहियां , मंध 
लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि प्रायो । 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति ममिति की 
वैठक संघ लोक मेया आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता 
में फिर में होगी । 


- 


- 


[ म . ए-1200 1/ 8/ 3/ 8 7-स्था -]] 

मी . श्री . पिलने, अयर मचिव 


(De vastinetof Agriculture & Cio - imperation ) 

Now Delhi, the 2914 March , 1989 


G . S . R . 272 :- In cxercise of the powers corferred by the proviso toarticle 309 of the Constitution , the President icreby makes 
the following rulesryulating themethod of recruitment to the post of Programmerin the Ministry of Agricultura Deporimurt of Agri 
( ulture and Co- operatior.) , na mely : - - 

1 . Short titleend conunencement ( 1 ) These rules may be called the Department ( f Agricul ure and cooperation Programmer 

___ Recruitment Rules, 1989. 
( 2 ) They shall concicto force on the da tu of their publication in the OfficialGazeti . 


2 . 


Number of posts . classification and thescale of pay.. - The number ofsaid post , its classification in the scale of pay nlinched 
thereto shall be as spicill d in columns 2 104of the Schedule annexed 10 these rules . 


3 . Method ofreruitment ,age limit, qualifications etc . - - The method of recruitment , age liniit, qualifications and other 

matters relating tothesaid post , shall be as specifitel in columns51014of the Schedule a foresaid . 


4. Disqualificatiers - No pcrsons,-- 

( a ) w ho hasentrud into or contracıda marriage with a person having a spouse living ,or 

1o ) who having a spouse living,hasentered into orcontracted a marringe with any person , 
shallbe eligible for appointmentto the sa ii post: 

Provi ad thatthe CentralGovernment,may, if satisfied that such murriage is pernissible urces the personal law applicable to such 
person ! nd the other party to ( lic 1112 rriage and that there are other grounds for god01116 , exemplary person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinionthat if it is Incccssily of expedicnt so 10co it may, by order. 

for reasons 10 be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission relax anvof them 
gions of these rules with respectio any class Oscategory of persons . 
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SZ 
6 . Saring --Nithiing in the rulis shu 11 o Titreservatirls , ir laxaticr cf & ge limitarr othercorrisior required to be piovided 

for the Schedule Cases, the Scleruled bxs, the La Survicamchanothici specialcatcgorics of pessorsin accorcevic witz 
the orders issued by the CentralGovernment from time to time. 


SCHEDULE 


- 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - -- 


-- 


- - - - 


- -- - 


-- - -- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- 
Name of rost 


- -- - - - - - - - - - - 
Numb ] of posts 

. - - . - 


- - - -- - -- - - - - -- - - 
Classification 

- - 
( 3 ) 


- 


--- - - - 


- - . - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Programmer 1 * One ( 1988 ) 

Goneral Cintral Service , Group A Gazetted . 
* Subj.ct 10) variation d epeni int 

on workload . 
- - -- - - --- - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- -- - 
- - - - - -- . . - . 

-- - - - - - - - - -- -- 
- - -- -- - ---- ---- - - -. - - - 

- - - , - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- 
Scalcoyo Whcthcr scl.ction or 

Ago limit für direct recruits 
non -selection post 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - 
Rs . 2200 - 75- 2800 - T. B - 100 - 1000 . Not applicable , 

Not excecding 35 years, 
(Relaxablc for Government servants upto 5 ycars in accorcance 
with the instructions or orccrs issued by the C n ralGovern 

mcnt) . 
Note : - The crucialcate for determining thrage limit shall be the 

closing date from rceipt of epplications from chndicatcs in 
India (other than those in Arisman and Nicobar Islorcs 

and Lakshadweep ). 
- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - 
Whether benefit ofudded years of service admissible Educational and other qualifications required for direct recruits 
under rulc 30 01 the Central Civil Services ( 

P s cru) 
Rul s , 1972 

.. . . - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - 


( 8 ) 


- 


- 


- 


No 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Fssential : 
(i) Master s Degree in Statistics/Mathematics (with Statistics )/ Operations 

Resarch / Physics Or Economics (with Statistics), Crimmitee ( with Statistics ) 
0 ; deze in Engi 1 -ering / Conputer Scinco of a ricognised University 
Orquivalent . 
( ii ) withı 3 years experience of ctronic cala processing work , outof which 

atlast one ycar should be in actual prgcampiing on an clctronic con 

puter. 
Noi : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualifiod . 
Note : 2 : The qua lilication regarding experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candicatos belonging 
to the Scheduled Castes and Schrdulcd Trihes if , at any singo of selvction , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficicntnunt 
bor of the candidates from thesc conmunities possessing the requisite ex 
porionce are not likely to the available to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
( i) Master s Degree in Engineering or Doctorate Degree in any of the sub 

jects mentioned in " Essential Qualifications . 
(ii) Formal training in Computer Progranuning/Systıms c esign /analysis , 
(iii ) Knowledge of one or more programming languages ( to be indicated at 

the time of recruitment). 
- - - - - - 

- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


--- 


- - - 


- 


Wh- ther age and educational qualifications prescribed for the direct Period of probation , if any 
recruits will arply in casc of promoties 
- - - - - - - - - - - - - - - 

-- 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
(9 ) 

-- 
Not applicable . 

1 year for direct recruits . 

- - - - - - - - - - om a re 


- 


- - - 


- 


ATT IIT 
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- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - . . 


. 


- 


V - 


L - - - - - - 


- 


Method of recruitment Whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from 
Or by promotion or by deputation / transfer and per - which promotion /depuiation / transſes to be macc. 
centage of the yacancies to be filled by variousmethods. 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - --- - 

- - - 

- - - -- - -- - - - - - - 
(11) 

(12) 

- -- - - - - - - - - - 
Ay transfer on deputation (including short- term con - Transfer on deputation ( including short- term contract) : 

tract)/ transfer failing which by directrecruitment, Officers under the Central/State Governments /Universitics /Government 
For Ex-scryicemen : 

Rcscarch Institutions/Public Undertakings /Satutory Or Autopomous 
Transfer on des utation /re -employment. 

Organisations : --- 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs . 2000 - -3500 

or cqulyalent; or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 – 2900 

or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualificatiora prescribed for direct recruits 

under colunin 8 . 
Transfer on deputation /rc -employment For Ex-servictmen : 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having tho requisite experience 
and qualifications prescribed shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the date on which they are duc for 
release from the Armed Forces. Thereafter they may be continued on 

re -employment. 
( Period of coputation /contracı inclucing period of deputation in another 

* * cadre post hold imme jaleli preceding this appoinment in the same 
or some other Organisation / ciärtment of the Central Government shall 

ordinarily not exceed 3 Vears ), 
-- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Ifa Departmental Promotion Committee cwists w119t is its omjinitas 
- . . - . 

. - - - - - - - - .. - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group A Dewrtnicntal Promotion Committeessiontimations 
I. Joint Secretary ( incharge of Ajounistration ) 

Chairman 
2 . Joint Secretary ( incharge of Agriculture CIM ) 

Member 
3. Director/Deputy Secretary ( inchanges in Alm . intrarii 

Member 
7 . Director/Deputy Secrctat) 

Membær 

( 6. 0) ( itet). 
Nole . The proceedings of the Departmı110 . Promotion Commit o relating 10 conjugation shall he scrit 10 the Commission 
forapproval f , however these are not approved by the Commissionaliosh muct 12 : 01he Deparimrial Promotion Crimmittce 10 x 
Tresided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commissionshall be hild , 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - ---- -- - - 

. . . . . . - . — - - - . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. - - - 


Circumcances in which U . P . S . C . is to be consulted in making recruitment 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
(14 ) 
- - - - - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
Selection on cach ( ccasion shall be nude in consultation with the Union Priblic Service ( n mission , 

- - - -- - - 

- - - - - -- - - - - 
(No . A 1201873 87 .Estill 

C . B . PILLAI Under Secy . 
- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - 


V 


- - 


- 


- 


AN 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( fatta a taifiat fanta ) 

A forrit , ?878 . 1999 
HT , a { . 273.--- Tecara rifautt # aga 309 4. 9H ATT TART afya PT AUTP ER ATT trobeta Tes t 
धिमैटिक मानमिन्नण मंगटन ( कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी और वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1981 को उन बातों के सिवाए अधिकांत करते हए जिन्हें ऐसे 
मधिश्मण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वैमानिक अधिकारी और कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी के पदों का विलय करते हैं और विलीम 
पदों को वैमानिक अधिकारी के पद के रूप में पुनः पदाभिहित करते हैं और राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण मंगठन में आनिक अधिकारी के पर पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 
909 GI/89 2 
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1. संक्षिप्त नाम मोटः भारम : - - ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाग , दीया पौर पिटिक मानचित्रण संगटन ( वैज्ञानिक अधिकारी भर्ती नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-... उक्त पद की संख्या , उसका वर्ग: रग और उसका यतनमान मह होगा जो दल नियमों में उगाबद्ध अनुसू पी 
के साम्भ 2 से सतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति नायु - सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :--- उन पद पर भर्ती की पति, प्रायु- मीमा , अर्हताएं और उगम गंबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो उपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. निरर्हता : - वह व्यमितः -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यकिा से मिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने प्रापने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवास किस सौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू नाय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किगी व्यक्ति को कम निगम के वर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सीमधीन है, वहाँ वह, उगके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 7 नियमों के fiHT IT को कि य या प्रवर्ग के अक्तियों की वावन प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रयवा सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पचयन पर का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए मायु - सीमा 

मिविल सेवा (पेंशम ) मीमा 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- .. . - 


- 


- - 


- 


- - - - 


पयन 


न 


ज्ञानिक अधिकारी * 31 ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय 2000-60-2300-६ . 

* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " रो . - 75-3200 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 100- 3500 पाप 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


- - - - - - - 
35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी 
किये गये अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु- सीमा प्रयधारित 

फरने के लिये निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रम 
थियों से ( उनसे मिल जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
श्रावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई अंतिम 
मारीख होगी । 


- - -- 


-- - -- - - - 


-- - - - - -- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
महंताए 

विहित प्रायु और गैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- - - - 


- 


- - .. 


---- - - - -- - - -- 

.. . . -- - - - 

- 

-- 

- - - 

- - - 
मावश्यक : 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल या भूविज्ञान प्रायः नही . 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य ; 

शैक्षिक महताए : हाँ 


केवल सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों के 

लिये एक वर्ष 


967 


[ भाग II -- खंड (i)] 
- - - - --- - - - - - - - - - . . - - 


भारत का राजपन : अप्रैल 15, 1988/ 

- --- - - - - - - 


25 , 1911 

- - - - - -- - --- - - - -- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


-- 


%3 


___ _ _ _ 


( ii ) किसी अनुसंधान | अध्यापन । वैज्ञानिक या सरकारी मान 

विषण में अनुसंधान /मानचित्र तैयार करने या संकलन का 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 . - महंताए अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक मेवा आयोग के वियवेदानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? --- अनुभव संबंधी प्रस्ना ( महसाएं ) मंध लोक संथा 

पायोग सक्षम के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजामियों के अभ्यश्रियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकता है ( है ) जब चयन के विर्स , 
प्रक्रम पर संघ लोक मंदा आयोग/ मक्षम की यह 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : मानचित्र में विशेषगता 


- --- - - - 


- - - ... - 


- 


-- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - - -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति | भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा गरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिगनता 

जिनमें प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा और 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा अनुसंधान सहापमः जिगने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ; - केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:-- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए के मेतनमान वाले या समतल्य 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पारा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर वर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गय व्यक्तियों 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पान 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगटन | विभाग में इस नियुक्ति 
के ठीक पहले पारित किसी अन्य काबर । बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि , माधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जायेगा 
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14 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोप्रति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 

( i) निदेशक राष्ट्रीय एटलम भार थिमेटिक मानचित्रण संगठन --- अध्यक्ष 
( i) निदेशक सम्पर उप सचिव, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - - सदस्य 
(ii ) संयुक्त निदेशक, राष्ट्रीय एटलस मौर थिमैटिक मानचित्रण संगठन पका 

नुक्रमा -- सदस्य 
909 GI/ 89 - 3 
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(iv) उप निदेशक ( चक्रानुक्रम से ) राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण 

संगठम - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोगति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी फिन्तु , यदि पायोग उनका 
अमुमोदमा नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघलोक 

सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


[# . # C # / 01 /013 ( 88 ] 
एस . सोमनायन , स्क अधिकारी 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


matters rolating to tho said post, shall be as specified in coloans 
5 to 14 of tho said Schedule . 
4 . Disquallfication - -No person , 
( a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person havíog a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entorod into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post: 


(Department of Science and Technology ) 

New Delhi, the 28th March , 1989 
G . S. R . 273.-_ In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion 
of the National Atlas and Thematic Mapping Organisation 
( Junior Tochnical Officer and Scientific Officer ) Recruitment 
Rulos , 1981, except as respects things dono or omitted to bo 
done before such supersossion , the President hereby merges 
the posts of Scientific Officer and Junior Technical Officer 
and re - designates the merged posts as Scientific Officer and 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Scientific Officer in the National Atlas 
and Thematic Mapping Organisation , Calcutta , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These Rulos may 
be called the National Atlas and Thematic Mapping Organi 
sation ( Scientific Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazetto . 


Provided that the Central Government may , if gatisfied that 
such marriage is permissihle under the personal law applicablo 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any porgon from 
the operation of this rules . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expodient go to do , it may 
by order , for reasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Pubic Service Commission , relax any 
of the provisions of those rulog with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for tho Scheduled Castes , tho Scheduled Tribce, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. — 
Tho method of recruitmont, age limit , qualifications and other 


SCHEDULE 


Namo of post 


No .of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec - 
tion post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under ruto 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension 
Rules ), 
1972 


2 


4 


Scientific Officer 


No 


31 * (1989 ) Gocral Rs. ²000 -60 -7300 - EB - Selection 
Central 

75- 3200- 100 -3500 
Service, 
Group B , 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to varjation (lependenton workload . 


35 years . (Relaxable for 

Governmentservants upto 
5 years in accordanco 
with the instructions and 
orders issucd by tho 
Central Government) . 


[ ATT II- - - * 3 ( ) 1 
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23 


Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of a pplications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islandsand Lakshadweep ). 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


Educational and other qualification required Whether age and educatlonal 
for direct locruits . 

qualifications prescribed for 
direct recruits willapply in the 
case of promotees . 


Period of probation Method of rectt . whether by 
ifany 

direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfer and 
picentag ; of th : vacancies 
tobe filled by variousmethods. 


10 


11 


- 


- 


+ 


+ 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


1 year for direct 
recruits only . 


By promotion failing which , 

by transfer on deputation 
and failing both , by direct 


1cctt . 


8 

- + + - - -- - 
Essential; 

Ago : No; Educational 
(I) Master s Degree in Gcography or Geo - qualifications : Yes, 

logy of a recognised University of 

equivalent; 
(li) 3 years experience of Research /Pre 

paration or Compilation of maps in 
a Research / Teaching/Scientific 01 

GovernmentCartographic organisation . 
Note : 1 . Qualification (s) arc relaxable at 

the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualificd . 
Noto. 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is/ aro relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
Specialisation in Cartography . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - + - . - 


. 


- 


- . - . 


. - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


In case of recruitnient by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee Circunstances in which U . P . $. C . is to be 
tation /tranyfer , grades from which promo - exists what is its composition . 

consulted in making rçctt. 
tion /deputation /transfer to be made . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - . . . - - - - .. 
12 13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with the U . P .S .C . necessary 
From Resvarch Assistants with 3 years mittcc (for considering Promotion /Con whilo making direct l cctt. 
regular service in the grade . 

firmation ) consisting of : 
Transfer on deputation : 

(1) Director, National Atlas and Thematic 
From Officers , of the CentralGovernment. Mapping Organisation . Chairman , 
( a ) (i) holding analogous posts on regular (ii) Director /Deputy Secretary concerned , 
basis ; 

D : partment of Science and Technology 
or 

Member 
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14 


(li) with 3 yoars regular service in posts in (iii) Joint Director, National Atlas and 

the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; Thematic Mapping Organisation (by 
and 

rotation ), - -Member . 
(b ) possessing this elucntional qualifications (iv ) Deputy Director (by rotation ) National 

and experience prescribed for direct rc - Atlaşand Th :malic Mapping Organisation 
cruits under columu 8 . 

- Membur , 
( Tho depertoental olivors in thu fccder Note : Tho proccolinys of the Departmen 

grade who are in direct line of promotion ta ] Promotion Committco rclating to 
will not be eligible for consideration for confirmation shall be sent to the Com 
appointinënt on d -putation . Similarly , mission for approval. If, hɔwever, these 
Jeputationists shall not be cligible for are not approved by the Comunission , a 

considoration for appointment by promotion ) fresh mooting of the Departmental Pro 
( Period of deputation including period of motion Committee to be presided over 

deputation in another ex -cadro post held by the Chairman or a Membar of the 
immediately preceding this appointment U . P . S . C . shall be held . 
to the same organisation department shall 
not exceed 3 y - ais ). 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[No. SM /01 /01 3/88 ) 
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